Årlig rapportering om Esbjerg Kommunes Whistleblowerordning 2024

Whistleblowerordningen i Esbjerg Kommune har nu været i drift i 3 år. I henhold til whistleblowerloven skal offentlige myndigheder én gang årligt offentliggøre en række oplysninger vedr. indberetningerne.

Esbjerg Kommune kan oplyse, at for perioden den 1. januar 2024 frem til den 31. december 2024 er:

12 modtagne indberetninger, heraf 11 anonyme. 

 7 sager er blevet undersøgt
 5 sager er blevet afvist
11 sager var afsluttet ved udgangen af 2024. Der er dermed en enkelt sag, som fortsat bliver undersøgt i 2025. 

De 7 sager, som har været undersøgt, har handlet om temaerne arbejdsmiljø, IT- og forvaltningsretlige emner samt øvrige alvorlige forhold. 

De 5 afviste sager er vurderet uden for whistleblowerordningen, da indberetningerne har omhandlet en privat borgersag, samarbejdsvanskeligheder/arbejdsmiljø og private institutioner. 

Ingen sager har givet anledning til politianmeldelse.

Det bemærkes, at der desuden har været 3 anmodninger om aktindsigt i løbet af 2024. 

